
Open sollicitatie, 
hoe pak ik dat aan?
Wat als het wel lukt? 



Wie ben ik?



• Wie heeft er wel eens een open sollicitatie gestuurd?
• Wie speelt er met de gedachte om een open sollicitatie te versturen?
• Wie vindt het eigenlijk gewoon doodeng?



Een open sollicitatie? 

• Je reageert niet op een openstaande vacature
• Kenbaar maken van je interesse in een organisatie (of cultuur)
• ‘Ongevraagd’ solliciteren 



De voordelen

• Je laat zien dat je gemotiveerd bent om specifiek voor deze 
werkgever te werken
• Je hebt geen concurrentie
• De werkgever kan je CV bewaren als er op dat moment geen

belangstelling is.



Aanpak

Voor welk probleem ben jij de oplossing?

• Verdiepen in de organisatie
• Zelfonderzoek 



Zelfonderzoek

Wat trekt mij aan bij deze werkgever?
Wat is de cultuur van deze werkgever en past dit bij mij?
Welke eigenschappen zoekt deze werkgever en hoe beantwoord 
ik daaraan?

Voor welk probleem ben ik de oplossing?
Wat voeg ik toe?
Waar gaat je hart sneller van kloppen?



Onderzoek de organisatie
Missie & visie. 
(Voor welk probleem zijn zij de oplossing, waarom zijn zij er?
Organogram
Spit de website uit
Google of ze in het nieuws zijn geweest afgelopen jaar?
Kijk op fb, linkedIn profielen van mensen die er werken
Past jouw vakgebied binnen deze organisatie
Zoja, hoeveel mensen werken er op deze afdeling?
Hoe noemen ze ‘jouw functie’?



De (open) sollicitatiebrief
Eerst bellen dan schrijven 
De brief:

Opening
Beschrijf je kwaliteiten 
Wees proactief (nodig jezelf uit)

Schrijf je brief op de AIDA manier
Bel na



A: Aandacht Pak de aandacht, bijzondere lay out of uitstraling, kleur, 
mooie profielfoto

I: Interesse Relevante herkenbare termen, woorden, merken, (functie) 
namen, Beknopt en duidelijkheid houden de aandacht vast. 

D: Desire (verlangen) Resultaten van vorige functies, je ambities en bijbehorende 
vaardigheden. JIJ bent de oplossing!

A: Actie! Zij willen contact met je opnemen, dat is je doel! Die nieuwe 
baan. Sluit (origineel) en actiegericht af met bijv. een vraag. 
Hoe en wanneer ben je bereikbaar. Zorg voor een nette 
voicemail en bel binnen 2 uur terug





Ikigai
‘plezier in het leven dankzij een doel’

‘leven, de moeite waard’

Waar kom jij 's ochtends je bed voor uit
Wat is jouw passie, jouw ikigai?



Open Sollicitatie & Ikigai?

Vind eerst jouw Ikigai
Vind dan een organisatie die daarbij past



Mijn Ikigai
vanuit unsquared

Ik hou van: Iets wezenlijks doen, iets bijdragen, creatief, samen ontwikkelen, groeien, mensen 
met passie, mensen die ervoor gaan, reizen, fijne locaties, originaliteit

Ik ben goed in: Creatief, probleem oplossend, initiatief nemen, trainen en coachen, organiseren, 
bij elkaar brengen, mensen in de actie stand zetten, liefdevol zeggen wat 
gezegd moet worden. 

Wat de wereld nodig 
heeft:

Plezier in leven en werken, doen wat bij je past, teams en organisaties in flow, dat 
iedereen zichzelf kan zijn en zo kan bijdragen, A tot Z organisatie

Waarvoor je betaald 
kunt/wilt worden:

Creatieve coaching en trainingen. Plezier terug op de werkvloer, dat wat gezegd 
moet worden gezegd kan worden. Uitdagende trainingen en coaching sessies, 
buitensessies,  interim klussen, organisatie helpen in transitie, eigen 
trainingsruimte, reizen combineren met trainen en coachen



Vragen | opmerkingen

Meer informatie, verdieping?
Neem contact met mij op:

Lotte@unsquared.nl
06 47 978 871

mailto:Lotte@unsquared.nl

