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Workshop tbv Walk&Talk 6.6.2019

Personal Branding

(BV ik!) 

Hoe onderscheid ik mezelf van 

de rest?
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Doel workshop 

 Bepalen van jouw Personal Brand en daarmee

het vergroten van jouw kansen op de 

arbeidsmarkt.

Onderwerpen

 Ontwikkeling organisaties en loopbaan

 Wij zijn ons merk..: “Amerikaans bla bla???”  

 Pitch en actie door allen (respect!)

 Wat vormt een sterk merk?

 Beschrijf jezelf aan de hand van een

merktemplate.

 Jouw volgende stap
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Organisatie en loopbaanontwikkeling

• Het bedrijf  waarvoor ik werk is verantwoordelijk voor mijn 

carrière

• Het bedrijf waarvoor ik werk garandeert mij een baan voor het 

leven

• Mijn werk blijft in hoofdlijnen hetzelfde

• Ik maak een onderscheid tussen werk en privé

• Loyaliteit loont

• Het leven en een loopbaan is op te delen in een aantal generieke 

fase

• Werk is noodzakelijk en hoeft niet leuk te zijn

• Doe maar gewoon
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Nu 

Van werknemer naar projectleider van je professionele leven

Personal branding is geen versimpeling, wel een verrijking door het 

ontdekken en versterken van je talenten en kwaliteiten

Onderscheidend zijn; profileren en presenteren (zijn we niet 

gewend…)
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Onze diepste angst is niet dat we ontoereikend zijn.

Onze diepste angst is dat we oneindig krachtig zijn! 

Het is ons licht, niet onze duisternis, waar we het 

allerbangst voor zijn .

Nelson Mandela, inaugurele reden 1994
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 Gehoord en gezien worden heeft duidelijke

voordelen. Pas wanneer anderen jouw vaardig-

heden en kwaliteiten kennen, zullen ze die               

gaan benutten;

 Je hoeft niet HEEL HARD te schreeuwen hoe 

GEWELDIG je bent, je kunt dat doen op een

manier die bij jou past!

 Bij het ‘profileren van jezelf’ is het essentieel dat

je ‘authentiek’ bent. Je moet geen ‘gebakken

lucht’ verkopen;

 De kracht van jouw merk komt van binnenuit! 

 Vraag je af: waarin ben ik bijzonder?  Benoem

dat en communiceer dat! (wat voor jou normaal

is voor een ander bijzonder!)

 Je persoonlijkheid (je kernwaarden) is uniek en

komt tot uiting in je communicatie en je gedrag. 

Wij maken (zijn!) zelf ons “merk”.
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Stel je in deze groep helder en kernachtig voor 

in 1 tot 2 minuten. Bouw deze spontane pitch 

op aan de hand van de volgende vragen:

 Wie ben je?

 Welke kwaliteiten bezit je? 

 Wat is je ervaring in werk?

 Waar krijg je energie van?

Pitch
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 Alle deelnemers worden verzocht op een 

afzonderlijk vel hierop feedback te schrijven. 

(Respect!), wat je op het eind deze 

Walk&Talk aan hem/haar doorgeeft

 Welke energie straalt hij of zij uit?

 Hoe staat hij/zij in het leven?

 Hoe is zijn of haar attitude?

 Welke kwaliteiten/talenten zie je?

 Wat vindt hij/zij belangrijk?

Wat vinden we van hem/haar? 
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Sterke merken?

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj75-20n-_UAhUPKFAKHR4xCO4QjRwIBw&url=https://www.koninklijkhuis.nl/foto-en-video/portretfotos/koning-willem-alexander&psig=AFQjCNGMEemZ2QOonjghG6NLWiiolu-GWA&ust=1499244568291625
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• roept een gevoel/emotie op;

• onderscheidend;

• betrouwbaar;

• is gebaseerd op een aantal sterke 

kernwaarden;

Wat vormt een sterk merk?

• geeft op heldere en transparante wijze 

inzicht in deze waarden;

• communiceert  consistent en transparant;

• heeft een sterke identiteit.
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Merk essentie

Presentatie 

& gedrag

Uitstraling & stijl

Passies & 
Talenten

Achtergrond
& Ervaring

Uit: Het merk IK®,                   

Van Zwieten en van de Grift, 2008

Waarden

IK

Merktemplate
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Merk essentie

Presentatie 

& gedrag

Uitstraling & stijl

Passies & 
Talenten

Achtergrond
& Ervaring

Waarden

 Presentatie & Gedrag en Uitstraling & Stijl

Denk aan wat typerend is voor jou: wat straal je uit? Welke feedback heb je vandaag gekregen 

op jouw pitch? Wat is jouw ‘stijl’? Hoe presenteer je je

 Achtergrond & Ervaring

Wat heb je van huis uit meegekregen? Wat deel je vanuit jouw ervaring? Is er een rode draad te 

ontdekken? Denk hierbij ook aan nevenactiviteiten, richt je niet uitsluitend op werkervaring.

 Passies & Talenten

Waar krijg jij energie van? Waar kom jij je bed voor uit? Waar heb jij aanleg voor? Wat gaat je 

makkelijk af? Wat zijn jouw belangrijkste kwaliteiten? 

 Waarden

Wat is belangrijk voor jou? Waar moet een organisatie aan voldoen, wil je daar gaan werken? 

V.b. milieu-integriteit, eerlijkheid, integriteit, maatschappelijk verantwoord. 

 Merk essentie:

In alles wat je doet, wordt je gedreven door…. Waar kom je elke dag je bed voor uit, en 

belangrijker nog, wat is de meerwaarde daarvan voor anderen?

Toelichting merktemplate
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Ik nodig je uit om de tijd te nemen

om je persoonlijke merktemplate IK te maken oa ahv de feedback uit de 

reacties van de pitch 
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 Werk jouw merktemplate nog verder

uit oa ahv de “vragen Personal 

Branding”en bespreek deze bijv met 

andere leden uit de Walk&Talk

groep, met vrienden, ex collega’s, 

evt. partners etc .

 Gebruik de merktemplate als basis 

voor al jouw ‘reclame uitingen’ Denk

hierbij aan CV, motivatiebrief, 

LinkedIn, pitch etc.

Jouw volgende stap


